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内容：工厂及全体管理层认识到遵守国际劳工标准和维护劳工权益是一个负责任的公司所具备的基

本条件，也是消费者、客户、公众和政府等利益相关者的期望。工厂承诺遵守国家劳动法律法规、

遵守国际公认的劳工标准、以及其它适用的行业标准和国际公约，持续改善工作条件和员工福利。

与质量管理一样，社会责任管理也是本公司日常运作的一个有机组成部分，履行社会责任是公司提

供良好产品满足客户需要的一个必要条件。公司任命高层经理负责社会责任管理，建立、实施和维

持良好的社会责任管理体系，并将这一要求延伸到供应商和分包商。

公司声明：

1、公司遵守国家劳动法规、环保法规及相关法规。

2、尊重工人自由、不用未适龄劳工、不强迫劳工、不用囚工。

3、所有员工一视同仁，不拘性别、不拘种族、不拘宗教、不拘社会归属，反对歧视。

4、提供安全卫生的工作和生活条件，确保员工的健康与安全。

5、推动劳资合作，尊重员工的结社自由与集体谈判权。尊重员工的基本人权，禁止任何形式的侮

辱人格的行为和性骚扰

6、合理安排工人的工作时间和休息休假。

7、提供合理的工资福利，符合法律法规的相关规定。

8、持续改善工作条件和员工福利。

全体员工都要遵守这个社会责任体系。社会责任管理者代表负责执行社会责任体系，并直接向

最高领导汇报。


